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(“ENERYA”)

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ENERYA olarak; yiiksek performans odakli bir calisma ortami yaratmak, hedef birligi ilkesinden yola
¢ikarak tiim calisanlarin bltinin bir pargasi olmasini saglamak, tim sireclerde seffaf olmak ve herkese
esit firsat sunabilmek temel insan Kaynaklari politikalarimizi olusturmaktadir.

Hedefe ulasmak icin bireysel sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen, kisisel sinirlarini zorlayan ve is yapis
tarzi ile baskalarina ilham kaynagi olan, ylksek is etigi ve ahlak standartlarini her zaman 6n planda
tutan, liderlik 6zelliklerine sahip galisanlari destekleyen ve tesvik eden bir yaklasim benimsenmektedir.

Kaliteli insan kaynaklari yonetimini saglamak adina ENERYA’nin vazgecilmez temel ilkeleri:

Galisma ortaminda galisanlar arasi isbirligini gozetir,

Calisanlariniise alirken ve terfi ettirirken temel ilke olarak isin gerektirdigi nitelik ve becerilerini
esas alir,

Calisanlarinin potansiyellerini kullanabilecekleri, deger yaratabilecekleri ve Sirket hedeflerine
ulasmaya katki saglayabilecekleri bir pozisyonda olmalarini saglar,

CGalisanlarin 6zItk haklarinin tam olarak kullanilmasini temin eder,

Calisanlarina diriist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glvenli ve saglkl bir is ortaminda
¢alismalarini saglar,

Cahsanlarinin kendilerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve islerini daha iyi yapabilmeleri igin
kaynaklari cercevesinde gerekli egitim ve gelisim imkanlarini yaratir,

Vizyonunu, misyonunu, hedeflerini, faaliyet sonuclarini ilgilendirebilecek tiim konulari dizenli
olarak ¢alisanlarla paylasir.

ise alim siireci, licretlendirme sistemi, performans sistemi, terfi uygulamasi, egitim ve gelisim ile diger
insan kaynaklari uygulamalarimiza iliskin konular Sirket insan Kaynaklari Yénetmeligi’'nde detayh ve
acik sekilde galisanlarin bilgisine sunulmaktadir.



