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ENERYA ENERJi ANONiIM SIiRKETi
27.06.2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin olusturulmasi.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi.

2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve mizakeresi.
2023 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi.

2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu'nun 2023 hesap dénemine iliskin Kar Dagitim onerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi segimi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2024 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin
onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlgi'ndan alinan izinlere bagli olmak sartiyla, Sirket Esas
Sozlesmesi'nin "Amacg ve Konu" baslikli 3. maddesinin Ek’te yer alan tadil tasarisi ile 6ngorilen
sekilde degistirilmesi 6nerisinin goriisilmesi ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Yénetim Kurulu tyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin yurirlikte olan "Ucret Politikasi" kapsaminda yapilan 6demeler hususunda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda tglinci kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulan "Kar
Dagitim Politikasi"nin goérisilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde olusturulan "Bagis
ve Yardim PolitikasI"nin gorisilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan Sirket
"Bilgilendirme Politikasi" ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen
"Ucretlendirme Politikasi" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirket tarafindan 2023 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi; 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin st sinirinin belirlenmesi hususunun onaya
sunulmasi.

2023 yilinda gercgeklestirilen pay geri programi ve program kapsaminda gerceklestirilen alimlar ile
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cergevesinde izin verilmesi.

Dilekler ve kapanis.



