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ENERYA ENERJI A.S.
(“ENERYA”)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (“iSG”) POLITIKASI

ENERYA biinyesinde, insan hayati 6nceliklidir ve hicbir is, insanin can glivenligini ve saghgini tehlikeye
sokacak kadar acil ve &nemli olamaz. Tim calisanlarimiz, “is Saghg ve Givenligi” ilkelerinin
gelistirilmesi ve strdarilmesi icin strekli olarak egitilir, bilgilendirilir ve bu amagla konulan kural ve
talimatlara uygun hareket ederler, gerekli dnlemleri alirlar ve acil durum halinde yapilmasi gerekenleri

bilirler.

ENERYA olarak; saglikh, giivenli ve siirdirilebilir bir calisma ortaminin saglanmasi adina iSG Politikasi
kapsaminda;

Hizmet ve politikalarimizin gerceklesmesini destekleyecek tim taraflari "ortagimiz" saymayi,

Hukuki ve teknik mevzuatlara uymak ve bunlardan daha hassas ve gelismis kriterleri esas
almayi,

Kaza, meslek hastaliklarinin 6nlenmesini ve sagligin korunmasini saglamayi,

is kazalarini ve mesleki hastaliklari dnlemek/en aza indirmek icin “Sifir Kaza ve Yaralanma”
felsefesini tiim is planlarinin basina koyarak 6lciilebilir hedefler olusturmayi,

Etkin izleme, degerlendirmeler ve aksiyonlar ile bu hedeflere ulagiimasini saglamayi,
Yeni calisma metodlari ve teknolojilerle iSG risklerini ortadan kaldirmayi,
Mevcut hedef ve galisma metodlarini gdzden gegirmeyi ve siirekli gelisimi saglamayi,

Tim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi mevzuat ve sozlesmelere, faaliyetlerimiz
kapsamindaki musteri gereksinimlerine ve diger sartlara tam uyum ile faaliyetlerini planlamayi,
surdirmeyi ve tamamlamayi

taahhit ederiz.

Tum sirket calisanlari, paydaslari ve yiiklenicileri ENERYA iSG Politikasi gereklilikleri dogrultusunda
¢ahsmakla yukumludur.



