
 
 

 

ENERYA ENERJİ A.Ş. 

(“ENERYA”) 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (“İSG”) POLİTİKASI 

ENERYA bünyesinde, insan hayatı önceliklidir ve hiçbir iş, insanın can güvenliğini ve sağlığını tehlikeye 

sokacak kadar acil ve önemli olamaz. Tüm çalışanlarımız, “İş Sağlığı ve Güvenliği” ilkelerinin 

geliştirilmesi ve sürdürülmesi için sürekli olarak eğitilir, bilgilendirilir ve bu amaçla konulan kural ve 

talimatlara uygun hareket ederler, gerekli önlemleri alırlar ve acil durum hâlinde yapılması gerekenleri 

bilirler. 

ENERYA olarak; sağlıklı, güvenli ve sürdürülebilir bir çalışma ortamının sağlanması adına İSG Politikası 

kapsamında; 

 Hizmet ve politikalarımızın gerçekleşmesini destekleyecek tüm tarafları "ortağımız" saymayı,  

 Hukuki ve teknik mevzuatlara uymak ve bunlardan daha hassas ve gelişmiş kriterleri esas 
almayı,  

 Kaza, meslek hastalıklarının önlenmesini ve sağlığın korunmasını sağlamayı,  

 İş kazalarını ve mesleki hastalıkları önlemek/en aza indirmek için “Sıfır Kaza ve Yaralanma” 
felsefesini tüm iş planlarının başına koyarak ölçülebilir hedefler oluşturmayı,  

 Etkin izleme, değerlendirmeler ve aksiyonlar ile bu hedeflere ulaşılmasını sağlamayı,  

 Yeni çalışma metodları ve teknolojilerle İSG risklerini ortadan kaldırmayı,  

 Mevcut hedef ve çalışma metodlarını gözden geçirmeyi ve sürekli gelişimi sağlamayı,  

 Tüm faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararası mevzuat ve sözleşmelere, faaliyetlerimiz 
kapsamındaki müşteri gereksinimlerine ve diğer şartlara tam uyum ile faaliyetlerini planlamayı, 
sürdürmeyi ve tamamlamayı  

taahhüt ederiz. 

Tüm şirket çalışanları, paydaşları ve yüklenicileri ENERYA İSG Politikası gereklilikleri doğrultusunda 

çalışmakla yükümlüdür. 

 

 
 


