ENERYA ENERJi ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amacg

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1
Tebligi (1I-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tizere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (https://www.enerya.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmustur. Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin onaymna sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.enerya.com.tr) yayimlanir.

3. Bags ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu baglikli 3 tincii maddesinin son fikrasinda: “Sermaye
pivasast mevzuatimin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak
bagislarin iist sintrinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilmamasi,
vapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasast mevzuati uyarmmca gerekli
ozel durum agiklamalarimin yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmas sartiyla, kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve
yardim yapabilir. “ hilkkmii yer almaktadir.

Sirketimizin bagis yapabilmesi yukaridaki Esas So6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmistir. Sirketin
pay sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasia yol acacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kagimilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirli
tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.
Ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.


http://www.enerya.com.tr/

