ENERYA ENERJi ANONiM SIRKETIi
2023 YILINA AIT 27.06.2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”"nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1. Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 145.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi nominal degerde
toplam 145.000.000 adet paya ayrilmistir. Paylardan 30.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 115.000.000
adedi hamiline yazih (B) Grubu paylardir. (A) grubu paylara taninan imtiyazlar Ana Sozlesmenin ilgili
maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Bu kapsamda, olagan ve olaganisti
genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay ise sahibinin ise 1 (bir)
oy hakki bulunmaktadir. Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla ortaklk yapisina asagida yer verilmistir.

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani GF::ZU Se;r:‘:y((:-cli-;ekl Sern:::;dekl Oy Hakki
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. A 29.700.000 %20,48 %56,04
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. B 75.939.926 %52,37 %28,66
Ahlatci Holding A.S. A 300.000 %0,21 %0,57
Ahlatci Holding A.S. B 60.074 %0,04 %0,02
Halka Agik B 39.000.000 %26,90 %14,72
Toplam 145.000.000 %100,00 %100,00
2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen ve Gelecek Hesap

Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagh ortakliklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini nemli dlglide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina www.enerya.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligi Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son
On Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflari ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi secimine iliskin giindem maddesi bulunmaktadir. SPK’nin 21.03.2024 tarih ve
17/467 sayili toplantisinda hakkinda herhangi bir olumsuz gériis bildirilmemesine karar verilmis olan Sn. Ozden
KOC'un Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 18.07.2023 tarihli ve 2023/18 sayili kararina istinaden Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Bolimii’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri


http://www.enerya.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

2023 yil faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatirnmeci iliskileri Boélimiine vyazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlegsme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin glindeminde yer alan Esas S6zlesme’nin “Amag ve Konu” baglikli
3. maddesinin “Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma” konulu “B” fikrasina iliskin degisiklik Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Esas s6zlesme degisikligine iliskin 09.05.2024 tarihli ve 2024/06 sayili Yonetim Kurulu
kararinin eki olan Esas S6zlesme Tadil Metni Ek-1"de sunulmustur.

27.06.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Agcilis ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi

“Tirk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel Kurul Yonetmeligi) ve
Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’'ndan olusan Toplanti
Baskanhginin olusumu gerceklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi

TTK ve ilgili Yonetmelik hiklimleri cercevesinde, Toplanti Baskanligi’'nin Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamasi igin yetkilendirilmesi gergeklestirilecektir.

3. 2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Sirketimiz Merkezi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin goéristine sunulacaktir.

4. 2023 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki t¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak, pay sahiplerinin gortisiine sunulacaktir.

5. 2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan (g
hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 yili Finansal
Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayr ayn
ibra edilmeleri.

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/

7. Yonetim Kurulu'nun 2023 hesap donemine iliskin Kar Dagitim Onerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi

Yonetim Kurulunun; SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Esas S6zlesmesine uygun olarak
hazirlanmis olan kar payi dagitilmamasina yonelik 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kar Payi Dagitim Tablosu Ek- 2’de yer almaktadir.
8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi segimi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin 9. maddesi uyarinca Sirketin isleri ve idaresi ¢ift sayi olacak sekilde en az 8 (sekiz)
en fazla 10 (on) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiratalir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu’nun
04.06.2024 tarihli ve 2024/08 sayili toplantisinda Yénetim Kurulu Uye sayisinin 8 (sekiz) olarak belirlenmesine
yonelik karar alinmis olup, s6z konusu karar Genel Kurul’a sunulacaktir.

Bununla birlikte, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karari cercevesinde
2024 yilindan itibaren 1. Grup Sirketlere dahil edilmis olmasi dolayisiyla, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin ilgili hikGmleri uyarinca, yénetim kurulumuzda asgari olarak 3 (i¢) Gyenin bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi olmasi gerektiginden; halihazirda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmakta olan Ali ihsan
SILKIM ve Ramazan TUNCa ilave olarak Yonetim Kurulumuzun 18.07.2024 tarihli ve 2023/18 sayili kararina
istinaden Ozden KOC’un bagimsiz liye olarak segilmesine ve s6z konusu bagimsiz tiyelere iliskin SPK’dan olumlu
goris alindigina dair Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bagimsiz liyenin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani EK-3’de
yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 2024 faaliyet yili icin ddenecek aylik ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2024 yili hesap ve
islemlerinin denetimi igcin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin
onaylanmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuriitmek izere bagimsiz denetim sirketi
segilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan alinan izinlere bagh olmak sartiyla, Sirket Esas
Sozlesmesi'nin "Amag ve Konu" bashkl 3. maddesinin Ek'de yer alan tadil tasarisi ile 6ngoriilen sekilde
degistirilmesi 6nerisinin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun; Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Amac ve Konu” baslikli 3. maddesinin “Sirket Kurma,
istirak Tesisi ve Elden Cikarma” konulu “B” fikrasinin tadil edilmesi hususu gériisiilerek karara baglanacaktir.
Borsa istanbul A.S. Katiim Endekslerine dahil olma amacini teminen Ek-1’de yer alan ilgili maddenin tadil
edilmesine ve tadil metninin onaylanmasina iliskin 09.05.2024 tarihinde Yonetim Kurulu Karari alinmis ve ayni
glin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur. ilgili esas sdézlesme tadili Genel Kurul onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
yiiriirliikte olan "Ucret Politikasi" kapsaminda yapilan 6demeler hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

Sirketimiz tarafindan Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri ile st diizey yoneticilere 2023 mali yilinda yapilan
odemeler pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda ligiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi



SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12. maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz ve bagh
ortaklklari tarafindan 2023 yili icinde Uglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadigi,
gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel
Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Teblig’inin ekindeki "Kurumsal Y&netim
ilkeleri"nin (1.3.6) “Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir gindem maddesi olarak genel
kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi cercevesinde s6z konusu kisilerin ilgili
islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul'u
bilgilendirmek amaci ile gindemde yer almaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan "Kar Dagitim Politikasi"nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.6.1. numarali ilkesi ile 11-19.1 sayili K&r Payi Tebligi’nin 4. maddesi geregince
Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi” olusturulmus olup, pay sahiplerinin gériis ve onayina sunulacaktir. ilgili Kar
Dagitim Politikasi Ek-4’de yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan "Bagis ve Yardim Politikasi"nin
gorisilmesi ve onaya sunulmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak Sirketimizce
“Bagis ve Yardim Politikasi” olusturulmus olup, pay sahiplerinin gériis ve onayina sunulacaktir. ilgili Bagis ve
Yardim Politikasi Ek-5'te yer almaktadir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan Sirket
"Bilgilendirme Politikasi" ve Yénetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme
Politikasi" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince ydnetim kurulu Uyelerinin ve st diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslari geregince “Ucretlendirme Politikasi” olusturulmus olup pay sahiplerine bilgi
verilecektir. ilgili Ucretlendirme Politikasi Ek-6 “da yer almaktadir.

Ayni giindem maddesi icinde yer alan; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
cercevesinde olusturulan Sirket “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda da pay sahiplerine bilgi verilecektir. ilgili
Bilgilendirme Politikasi Ek-7’de yer almaktadir.

18. Sirketin 2023 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi; 2024
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi hususunun onaya sunulmasi

SPK’nin 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi ve 1.3.10 sayili Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yil icinde
yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2024 yilinda yapilacak bagisin {st siniri Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.



19. 2023 yilinda gergeklestirilen pay geri programi ve program kapsaminda gergeklestirilen alimlar ile
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin 25 Aralik 2023 tarihinde yapmis oldugu Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararlara istinaden
gerceklestirilen pay geri alim programi ve program kapsaminda gergeklestirilen alimlar ile ilgili hususlar pay
sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

20. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri gercevesinde izin verilmesi

TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” baslkli 396. maddesi c¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili igerisinde gergeklestirdigi
islemler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Giyelerimize TTK'nin 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde 2024 yiliigin izin ve yetkilerin verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

21. Dilekler ve kapanig

EKLER:

Ek 1: Esas Sozlesme Tadil Metni

EK2: Kar Payi Dagitim Tablosu

Ek3: Bagimsiz Uye Adayinin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani
Ek 4: Kar Dagitim Politikasi

Ek 5: Bagis ve Yardim Politikasi

Ek 6: Ucretlendirme Politikasi

Ek 7 : Bilgilendirme Politikasi



EK1 Esas Sozlesme Tadil Metni
ENERYA ENERJI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI
Eski Sekli Yeni Sekli
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3. MADDE 3.

B) Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma
Sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiili kazang aktarimina iliskin hikiimleri sakl kalmak
ve vyatinmcilarin  aydinlatiimasini  teminen  6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
Ongordiugl gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1) Dogalgaz, elektrik ve enerji basta olmak lizere sinai,
ticari, zirai, mali, insaat, taahhit, petrol, petrol
Grlinleri, telekominikasyon, mobitex malzemeleri ile
her tiurli tasimacilik, otomotiv, madencilik, turizm
sektoéri konulariyla istigal eden sirketler ile her—tirli
banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, faktoring
ve finansal kiralama sirketini yurticinde veya
yurtdisinda bizzat kurabilmek, kurulmus olanlara ortak
sifati ile katilmak, yabanci ve yerli sirketlerle yurt icinde
ve yurt disinda isbirliginde bulunmak, bunlarla sirket
kurmak. mali mesuliyetin paylasiilmasina dayanan
anlasmalar yapabilmek, idarelerini lstlenebilmek, bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun gordigi
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilmek, bu
kapsamdaki sirketlerin sermaye arttirimlarina istirak
edebilmek.

2) Yatirm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve
yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdigu
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, sahip oldugu
paylari baskalarina satabilmek, devredebilmek, bunlari
baska paylarla degistirebilmek, rehin edebilmek ve
diger ortaklarin paylarini rehin alabilmek.

B) Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma
Sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortilh kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
ve vyatirimcilarin  aydinlatilmasini  teminen  Ozel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
Ongordigi gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1) Dogalgaz, elektrik ve enerji basta olmak Uizere sinai,
ticari, zirai, mali, insaat, taahht, petrol, petrol Girlinleri,
telekomiinikasyon, mobitex malzemeleri ile her tirll
tasimacilik, otomotiv, madencilik, turizm sektori
konulariyla istigal eden sirketler ile yapacagl tiim
faaliyetleri katihm finans ilke ve esaslarina gére
diizenlemek ve vyiiritmek kaydiyla banka, finans
kurumu, araci kurum, sigorta, faktoring ve finansal
kiralama sirketini yurticinde veya yurtdisinda bizzat
kurabilmek, kurulmus olanlara ortak sifati ile katilmak,
yabanci ve yerli sirketlerle yurt igcinde ve yurt disinda
isbirliginde bulunmak, bunlarla sirket kurmak. mali
mesuliyetin  paylasilmasina dayanan anlasmalar
yapabilmek, idarelerini Ustlenebilmek, bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gordigi sirketlere ayni
veya nakdi sermaye koyabilmek, bu kapsamdaki
sirketlerin sermaye arttirimlarina istirak edebilmek.

2) Yatinnm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, sahip oldugu
paylari baskalarina satabilmek, devredebilmek, bunlari
baska paylarla degistirebilmek, rehin edebilmek ve
diger ortaklarin paylarini rehin alabilmek.




EK 2

Kar Payi Dagitim Tablosu

EMERYA ENERJN A.S.

KAR PAY] DAGITIM TABLOSU

ENERYA ENERJI A.5. 01.01.2023/31.12.2023 Dénemi Kar Pay: Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 145 000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 13.535.342
Esas sdzlegme uyannca kar dagmiminda imtiyaz var ise sdz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Yasal Kayitlara [YE)
Gire Gidre
3. Dénem Kan 3.662 513 834 1023167165
4. Vergiler [ - 1.023 585539 238.861.740
5. Net Dénem Kar 2.214.131 264 T84.305.429
&. Gecmis Yillar Zararlan | - ) Q 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge [ -] 10414158 10.414.158
&. Net Dagmilabilir Dénem Kan 2.203.717.106 7738591272
¥il iginde Dagrtilan Kar Pay Avansi [-) 0 0
Kar Pay Avansi Disiilmis Met Dagmilabilir Donem Kan/Zaran Q 0
5. Yil icinde Yapilan Bagistar [ +) 1.474 354 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagrulabilir Ddnem Kan 2.205.191 460 773.881.272
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 1] 1]
* Nakit 0 0
* Bedelsiz a 0
12, imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitdan Kir Pay Q 0
13. Dagtilan Diger Kar Pay i 0
* Calizanlara i 0
* Yanetim Kurulu Uyelerine 0 L]
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 1]
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagrulan K3r Pay 0 0
15. Ortaklara ikinci K3r Pay 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Stati Yedekleri 0 1]
18. Ozel Yedekler 0 1]
19, Olaganiistu Yedek 1] 1]
20, Dagtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar a 0

KAR PAY] ORANLAR] TRELOSU

TOPLAK DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN | TOPLAKM DAGITILAN PAYI J NET 1 TL NOMIMAL DEGERLI | 1 TL NOMINAL DEGERLI
KAR PAY] - NARIT [TL)| KAR PAY| - BEDELSIZ | DAGITILABILIR DOMEM | PAYA ISABET EDEN KAR | PAYA ISABET EDEN KAR
Pay Grubu - MET (TL) kAR (%) BAY] - TUTARI[TL) - MET | BAYI - ORANI%) - NET
A Grubu 0 ] 1] 1]
B Grubu i 0 o 0
ToPLAM |0 0 o 0




EK3 Bagimsiz Uye Adayinin Ozgecmisi ve Bagimsizlik Beyani

Ozden KOG / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda istanbul’da dogan Ozden KOC, Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi isletme
BOlim{ mezunu olup ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde Finansman dalinda yiksek lisans
yapmistir. 1985 yilinda Simtel Pazarlama A.S.’de is hayatina baslayan Kog, uzun yillar STFA Grup sirketlerinde
Mali isler, Biitce, Planlama, Yatirimlar konularinda uzman ve ydnetici olarak ¢calismistir. Energaz A.S.”de 2007-
2011 yillari arasinda Mali Isler Direktérii, HMF Makine A.S.de 2011-2017 vyillari arasinda Genel Mudir
Yardimcisi (Mali) olarak gérev yapmistir.

Ozden KOC 2019-2020 yillarinda Bahcesehir Universitesi, isletme Yiiksek Lisans Bolimi’nde “Finansman
Yénetimi” dersi vermistir. ingilizce bilmekte, cevre, modern sanat ve edebiyatla ilgilenmekte olun Ozden KOC
iki cocuk sahibidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enerya Enerji A.S.’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina

sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli Olglide
hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alismadigimi veya

yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak lniversite 6gretim lyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek glicll etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,



g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu

sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Adi Soyadi : Ozden KOG



EK4 Kar Dagitim Politikasi

ENERYA ENERJi ANONiM SiRKETi (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami ézen gésterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.enerya.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Kar Dagrtim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun vyetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.enerya.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari,
karhhk ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay
olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ydnetim
kurulu Uyelerine, ortakhk ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden odenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ bir ay icinde yapilmasi amacglanmakta olup, kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile
kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari
Kar pay! dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baslikli 13. maddesinde
diizenlenmistir.


http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asadgida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirketin kar dagitim
politikasi ¢cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin yénetim kurulu dlyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kissmdan, sermayenin %5’i
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
ybénetim kurulu lyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden Gdenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karari geri alinamaz.”

5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Kar Payr Avansi” bashkli 15. maddesine goére, “Genel kurul, SPKn, SPK
diizenlemeleri ve ilgili diGer mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi
avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirl olmak iizere, yénetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.”



EK5 Bagis ve Yardim Politikasi

ENERYA ENERJi ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag
Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.enerya.com.tr araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmustur. Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikas’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.enerya.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Amag ve Konu” baslikli 3 {inci maddesinin son fikrasinda: “Sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtiilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagdislarin st sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapiilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagdislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir. “ hiikmi yer almaktadir.

Sirketimizin bagis yapabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hikmi ile mimkin kihnmistir. Sirketin pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket
politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tirli tlizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar
nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hilkmii ¢ergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde
yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar ve vyararlanicilan ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtili kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak Uzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.


http://www.enerya.com.tr/
http://www.enerya.com.tr/

EK6  Ucretlendirme Politikasi

ENERYA ENERJi ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytrlrlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.enerya.com.tr araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorisleri alinmigtir. Sirket’in tcretlendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.enerya.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek tcretlere iliskin 6nerilerini yénetim kuruluna
sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasmadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.
Yonetim kurulu, hem kurul hem tye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6z elestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
surdirilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin
yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdurilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi
dlgitleri géz 6niinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretleri, Sirketin faaliyet
cesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ézme olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari
Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket is¢i dengeler korunmaya
cahsiimaktadir ve Tirkiye capinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer
aldig1 Ucret arastirmalar kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir lcretlendirme
yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin licretleri ydnetim kurulu karari ile ydénetim kurulu lyelerine
odenecek lcretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine 6denecek (cretin
tiyenin bagimsizhgini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar
payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali ddeme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda aciklama yapilmasi esastir.
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EK 7 Bilgilendirme Politikasi

ENERYA ENERJi ANONIM SIRKETi (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag
Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas St6zlesme hikimleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirirmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tzere tim menfaat
sahipleriile ticari sir niteligi tasimayan her tlrli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle
ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BiST”)
diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yirirlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar” bashkli 18. maddesine gére: “Sirket,
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme ylikiimliiliiklerini yerine
getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin
ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’(incii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde
yapihr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak ézel durum agiklamalari ile Kurulca éngériilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapihir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal Yénetim
Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.enerya.com.tr)
aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in
kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.enerya.com.tr)
yayimlanir. Yatinmci iliskileri B6limi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Yatirimci iliskileri Bolimii’ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida

belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporu ve beyanlar

- Yilhk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi (www.enerya.com.tr)

- Ozel durum agiklama formlari

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri
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4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar
Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler cercevesinde
Yatirnnmai iliskileri Béliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege vyonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin biltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet
sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin
takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari
Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan

haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekilasyonlar
konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket paylarinin degeri ve
yatinmcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Mudir ve Yatirimci
iliskileri Bolumi yapar ve ©zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve
soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine
varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum acgiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim
Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Yatirimai iliskileri Bolimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan
sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan galisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri
Uglincu kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin
etmek Uzere her tiirli tedbiri alir. igsel bilginin tgiinci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal
dzel durum agiklamasi yapilir. igsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yikimliliklere ve bu bilgilerin kétilye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.
Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan Ggiinci
kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhldi alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yikumliltkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar
Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin ydnetim kurulu

Gyelerini, (ii) yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmustir.



Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcilari
ve Mudiirler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligskin esaslar
Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis
olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegcmise yonelik gerceklesmelerle birlikte
aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli dlglide gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z
konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda
onemli 6lgide bir farklihk bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir ve Yatirimci
iliskileri Bolimii yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www. enerya.com.tr))

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.enerya.com.tr )
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir.
internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirli
dnlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarinailiskin ilana, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, glindem
maddeleriile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katihm yontemleri hakkindaki bilgilere, internet
sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirilmesine ydnelik calismalara siirekli olarak
devam edilir.



http://www.yeo.com.tr/

